RESGATE
e trabalho!

Juntos por uma Affego melhor

Objetivo: A Chapa "Resgate e Trabalho" apre-
senta uma proposta que visa a valorizagao dos
auditores da Receita Estadual de Goias, ativos
e inativos, bem como dos pensionistas e seus
familiares. Nosso compromisso € colocar 0s
associados no centro das ac¢des da AFFEGO,
valorizando a tradicdo e a importancia da
carreira de auditor fiscal, promovendo a intera-
céo social, o resgate do valor historico da
funcdo e a modernizacédo de servicos essen-
ciais, como o plano de saude.

AFFEGO-SAUDE

Modernizacao e Eficiencia

Objetivo: Modernizar e aprimorar o plano de
saude para oferecer um atendimento mais
eficiente e humanizado, com foco na agilidade
e qualidade para os associados.

Acoes Propostas:

1. Ambulatério:

Tirar do papel a construcdo do ambulatoério,
proporcionando atendimento imediato com
mais conforto e respeito aos associados.

2. Novas Parcerias:

Ampliar parcerias com hospitais, clinicas e
profissionais de saude, reforcando a rede e
garantindo acesso qualificado em saude.

3. Mndernizagén de Canais de Atendimento:
Atualizar os sistemas e plataformas de atendi-
mento para facilitar o acesso, com canais
eficientes e informativos, além de melhorar o
atendimento presencial.

4. Esséncia Humanizada:

Reduzir a burocracia e promover um atendi-
mento mais humano e eficiente, devolvendo
aos associados a confianca em um plano de
saude que se preocupa com sua saude e
bem-estar.
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AFFEGO SOCIAL

Uniao e Convivéncia para
Fortalecer a Carreira

Objetivo: Fortalecer a interacado social entre
auditores, pensionistas e familiares, com ativi-
dades de lazer, cultura e esporte, promovendo
uma uniao que reforca a relevancia da carreira
de auditor fiscal.

Acoes Propostas:

1. Espaco de Convivéncia em Goiania:
Implantar um espaco de convivéncia voltado
para praticas esportivas, culturais e de lazer,
aproximando os auditores e suas familias.

2. Departamento de Conveénios: Estruturar e
ampliar o Departamento de Convénios para
gue parcerias realmente vantajosas cheguem
aos associados, independentemente de onde
residam.

3. Projeto "AFFEGO ITINERANTE": Retomar o
projeto itinerante para levar eventos sociais e
culturais diretamente aos associados, man-
tendo o vinculo ativo entre a associagao e os
auditores.

Compromisso com a

Valorizacao e Tradicao
do Auditor Fiscal

Objetivo: Reforgar o valor e o papel do auditor
fiscal junto a sociedade, preservando o histori-
co de dedicacgéo e servigo publico de excelén-
cia. Nossa proposta garante que o auditor
fiscal sera valorizado como nunca, com agdes
que focam em sua saude, bem-estar e intera-
céo social.



Com a Chapa "Resgate e Trabalho", a AFFEGO se tornara

mais eficiente, acolhedora e ativa para os auditores e pensio-
nistas. Juntos, fortaleceremos a associacao e elevaremos o
valor e a tradicao do auditor fiscal, essencial para a constru-
cao de uma carreira respeitada e sustentavel.
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Juntos por uma Affego melhor




