crara couniemc PROPOSTAS CHAPA 2
STRASATHO “EQUILIBRIO E TRABALHO"

SINDIFISCO PARA TODOS
& Teto 100

Propor antecipacao do Teto 100.
Q Reestruturagﬁo da carreira

& Data-Base
Lutar pela Data-Base todos os anos, visando
atingir e manter o teto 100.

& Parcela Indenizatoria

PRIORIDADES

Contexto

O nome da nossa chapa introduz os dois pilares
sobre o0s quais pretendemos alicercar a nossa gestao:
EQUILIBRIO E TRABALHO.

Nosso objetivo é oferecer a vocé, sindicalizado,
uma possibilidade de renovacao, a partir da introducéao de

novas ideias e de uma estratégia de atuacao diferenciada.

Entendemos que a alternédncia do comando do
Sindifisco-GO e, portanto, a renovagao do seu corpo dire-
tor, & essencial para atender aos ideais de democracia e
pluralidade. Nesse sentido, sabendo da importancia da
renovacdo e da democracia, queremos acolher e respei-
tar a pluralidade de pensamentos. Acreditamos num sindi-
cato que nao exclua aqueles que pensam diferente, man-
tendo sob a sua guarda e protecdo TODOS os colegas
Auditores-Fiscais, sem distin¢éo.

Precisamos de um sindicato que una a nossa
carreira. Reconhecemos a forca da nossa classe: essa
forca vem da unido e ndo da segregacao. Por isso, uma
vez eleitos, faremos uma campanha de filiacdo ao Sindi-
fisco-GO dos Auditores-Fiscais, buscando principalmente
os colegas que deixaram o sindicato nos Ultimos anos. E
fundamental a unido de todo o fisco: o Sindifisco-GO é
para TODOS.

N&o desconhecemos os esfor¢cos da atual gestao
do sindicato. Entretanto, compreendemos que a atual
situagdo do Fisco, modelo da nossa carreira e de nosso
bom nivel salarial é resultado do trabalho historico do
Sindicato, composto de pequenas conquistas em varios
momentos de sua campanha historica e ndo uma con-
quista isolada dos ultimos anos.

Cabe relembrar que a conquista da carreira, nos
moldes atuais, € também fruto de muita negociagcéo e
concluida durante gestdo do nosso Diretor-Presidente,
Fabricio.

Acreditamos que, essa experiéncia, somada a
nossa capacidade de didlogo e negociacdo com qualquer
interlocutor, com EQUILIBRIO, sem ofensas e ataques
pessoais, vai nos permitir assumir 0 compromisso de

Buscar reajuste e desenvolver proposta de ade-

quacéo da Pl aos moldes do PL 2721/21, com
transparéncia e a participagcado dos sindicaliza-
dos, propondo percentuais indenizatérios que
possam atender a categoria (ex. indenizagao
para saude).

Propor reestruturacdo da carreira buscando dimi-
nuir a diferenca salarial e tempo de progressao
entre os niveis de inicio e fim da carreira.

0 Implementar assembleias mistas (presenciais e

virtuais)
Permitir a participacdo de todos os Auditores-fis-
cais (ativos e aposentados), com direito a votacao.

reconstruir um sindicato respeitado por outras categorias,
pelo Chefe do Executivo, pela Administragcdo Tributaria
(quem quer que a esteja ocupando), pelos ocupantes do
legislativo e, em ultima insténcia, por toda a sociedade.

Propomos promover o aumento na participagéo
dos sindicalizados em cursos de aprimoramentos técni-
cos, em atividades esportivas e em confraternizacoes,
levando em conta um calendario previamente determina-
do, com o objetivo de fortalecer a interacéo entre toda a
classe sindicalizada e promover a sua uniao.

Faremos uma gestéo transparente e ética. Acredi-
tamos que esses valores sdao essenciais em qualquer
gestéo publica. Nao seria diferente aqui. Assim, aperfei-
coaremos a comunicacao com o sindicalizado, inclusive
apresentando os balancos de receitas e de gastos do
sindicato.

Quanto ao nosso Departamento Juridico, envida-
remos todos os esforcos a fim de promover as acdes
judiciais de interesse da categoria, bem como seremos
incansaveis na defesa do associado na esfera adminis-
trativa e judicial.

Queremos ainda, realizar um trabalho preventivo,
com o foco na saude psicologica dos colegas.

Em atencéo a defesa da pluralidade de ideias e na
busca do envolvimento de todo o corpo sindicalizado,
adotaremos as Assembleias Mistas (Presenciais e Virtu-
ais) de forma abrangente e irrestrita, isto é, em todas as
ocasides em que deva haver participagcdo dos membros
sindicalizados nas decisdes sindicais.

Propor a implementacdo do plantdo de carater
voluntario com horas extras indenizaveis para os Audito-
res que queiram executar atividades extraordinarias (Co-
mando volante e atividades internas).



NOSSAS PROPOSTAS

1. Data-Base - Iutar pela data-base todos os anos,
nos mesmos indices, para ativos, aposentados e pen-
sionistas, visando atingir e manter o teto 100.

2. Implantagﬁo de assembleias virtuais, permitin-
do a participacdo de todos os auditores fiscais, com
direito a votacéo.

3. Busca pela criacao do Fundo da Administracao

Tributaria que permita recursos para investimentos,
capacitacdo e Bonus de produtividade. Esse fundo
pode custear verbas para ativos e inativos.

4. Parcela Indenizatoria - Reajustar e adequar a Pl
aos moldes do PL 2721 / 21, criando percentuais nos
quais possam atender através do auxilio saude ( até 5
% da remuneracgéao bruta) a todos os ativos, aposenta-
dos e pensionistas.

9. Defesa da pluralidade de pensamento - com a
implantagéo, no sitio do Sindifisco-GO, PALAVRA DO
ASSOCIADO.

6. Defesa intransigente das competéncias do

FiSCO - Vigilancia permanente das nossas competén-
cias.

7. Dialogar, com altivez, com o Governo e a Admi-

nistragao - Acreditamos que para conseguir N0Ssos
pleitos, a negociacdo cordial, firme e respeitosa é
essencial.

8. Manutengﬁn das Delegacias Fiscais - Preserva-
cao da Delegacias Regionais de Fiscalizacdo, bem
como das Republicas.

9. Uniao da categoria - Trazer os colegas, que
sairam por algum motivo, de volta ao Sindifisco-GO,

Auditor-Fiscal

Estado

com campanha de filiagao.

10. trabalhar na constl'ugio da LOAT - Trabalhar
de maneira intensa na Lei Orgénica da Administragéo
Tributaria (LOAT), garantindo e ampliando nossas
prerrogativas.

11. Lutar pela educagéo continuada do Auditor-

Fiscal - Buscar cursos e especializacées para melho-
rar nossas capacidades de trabalho.

12. Interacao com AFFEGO - Trabalhar em parceria
com a AFFEGO em interacbes socias e esportivas
que atendam a demanda da familia FISCO-GO.

13. Gestao Democratica Fazer uma gestdo demo-
cratica, na qual todos os colegas sintam- se represen-
tados pelo Sindifisco-GO, inclusive com deliberacoes
virtuais.

14. Visitas ltinerantes nas telegacias Fiscais -
Realizar visitas frequentes nas regionais e/ ou reuni-
oes virtuais.

195. Plantao/ Horas indenizaveis - Buscar a imple-
mentacdo plantdo/ horas extras medidos através
do SGF/ Escala Virtual para os Auditores que, de
carater volutario, queiram executar atividades extraor-
dinarias (Comando volante e atividades internas).

16. Comando volante voluntario - Em virtude da
execucao da acao das horas extras, propor, junto a
administracdo, a criacao do servico voluntario, no
comando volante, nos moldes da Policia Militar de
Goias-GO, ou seja, remunerado por meio de verba
indenizatéria.

17. Buscar proporcionalidade legal de trabalho

nas escalas - Trabalhar para atingir, nos servigos de
escala, a proporcao 24 h x 72 h.

Essencial ao funcionamento do
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